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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Caros Colaboradores,

A Engetower Engenharia e Consultoria Ltda. (“Engetower”), por meio de seus Diretores, tem
orgulho de compartilhar o presente Cadigo de Etica e Conduta, através do qual reafirmamos nosso
compromisso com a transparéncia no relacionamentos com nossos colaboradores, clientes e

parceiros.

Desde a nossa fundagéo em 1995, a Engetower tem investido de forma consistente em recursos
humanos e tecnolégicos, de modo a manter o alto padrao de qualidade, solidez e confianca nas

entregas de cada projeto executado.

O presente Cadigo de Etica e Conduta reflete os sélidos valores e principios desenvolvidos pela
Engetower ao longo de quase trés décadas de atuagdo no mercado, representando o
compromisso de cada um dos Colaboradores envolvidos neste processo, como pec¢a fundamental

para a promoc¢ao de uma cultura organizacional equilibrada e socialmente responséavel.
Agradecemos o empenho e constante dedicacdo na construcdo deste legado.
Atenciosamente,

Nomes Diretores

2. DEFINICOES — CUMPRIMENTO DAS NORMAS, APLICACAO DESTE CODIGO,
POLITICAS E NORMAS INTERNAS DA ENGETOWER

Os colaboradores, administradores e socios da ENGETOWER tém o dever de cumprir
todas as disposi¢Bes normativas, as politicas e procedimentos internos da Sociedade.

Desta forma, o presente Cédigo de Etica e Conduta deve ser conhecido e praticado em
acOes diarias todos os socios, administradores, colaboradores, prestadores de servicos e
parceiros de negdcios.

Para fins de melhor compreensdo deste Codigo de Etica e Conduta, as seguintes
definicdes séo apresentadas:

° ADMINISTRADORES: Diretores e Administradores da ENGETOWER;

° AGENTE PUBLICO: Toda pessoa que ocupe um cargo legislativo, executivo,
administrativo ou judicial, j& designado ou empossado, permanente ou temporario,
remunerado ou honorifico, seja qual for o tempo dessa pessoa no cargo; que
desempenhe uma funcgéo publica ou que preste um servi¢co publico, segundo aquilo
que é compreendido na legislacdo interna de cada pais; e que seja entendido como
"funciondrio publico” ou "servidor publico" na legislacédo nacional;

° BRINDES E PRESENTES: Consideram-se brindes e presentes as lembrancas de



CODIGO DE ETICA E CONDUTA — ENGETOWER ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
Versao 2°Sem/2024

carater meramente institucional e/ou de divulgacao da marca da ENGETOWER, que
observem as regras do presente Caédigo.

° COLABORADORES: Todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios e demais
representantes da ENGETOWER que atuam em sua sede e/ou filiais, em projetos
conduzidos direta ou indiretamente pela ENGETOWER,;

. COMITE DE COMPLIANCE: Orgdo destinado a averiguar e apurar as denuncias
trazidas ao Programa de Compliance da ENGETOWER, cujos membros séo indicados
pelos ADMINISTRADORES da ENGETOWER e devidamente aprovados pelos Sécios;

. COMPLIANCE: Transmite a ideia de conformidade em geral, como também os
mecanismos, medidas e previsbes de governancga corporativa, objetivando a protecéo
da imagem e integridade da ENGETOWER;

o ENGETOWER ou SOCIEDADE: Refere-se a ENGETOWER ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA. ou a qualquer das empresas e sociedades em que a
ENGETOWER exerc¢a ou venha a exercer futuramente um predominantemente o poder
de controle societario.

° PARCEIROS: Todos os profissionais, pessoas fisicas ou pessoas juridicas,
contratadas que ndo sejam colaboradores efetivos, que atuam direta ou indiretamente
em favor da ENGETOWER em decorréncia de vinculo formal ou informal;

° POLITICAS INTERNAS: normativas internas do Programa de Compliance da
ENGETOWER, que complementam o sentido das diretrizes apresentadas neste
Cédigo de Etica e Conduta.

° SOCIOS: Toda e qualquer pessoas fisica ou juridica que detenha participacdo no
capital social da ENGETOWER;

° TERCEIROS: pessoa fisica ou juridica que nao possui vinculo direto ou indireto com a
ENGETOWER.

As normas e recomendacfes expressas no presente Codigo de Etica e Conduta s&o
complementadas pelas Politicas Internas integrantes do Programa de Compliance da
ENGETOWER.

As indicagdes expostas no presente Cddigo de Etica e Conduta devem ser observadas
pelos dos sécios, administradores, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros de
negocios, na forma estabelecida a seguir.

3. AMBITO DE APLICACAO

Este Coddigo de Etica e Conduta aplica-se aos seus socios, administradores,
colaboradores, prestadores de servigos e parceiros de negécios da ENGETOWER, consoante as
definicbes do Cdbdigo especificadas anteriormente.

Incumbe aos ADMINISTRADORES, em conjunto com o Comité de Compliance da
ENGETOWER, a promocédo da divulgacdo dos mecanismos deste Cdadigo. Eles também devem
garantir que todos os documentos integrantes do Programa de Compliance sejam efetivamente
comunicados e compreendidos por todas as partes envolvidas.

O Cddigo também define como nossos sécios, administradores, colaboradores,
prestadores de servicos e parceiros de negoécios devem se relacionar com terceiros, incluindo
agentes publicos, concorrentes e outros stakeholders. A ENGETOWER incentiva a adocao dos
principios e valores deste Cédigo por todos 0s seus parceiros de negécios, promovendo praticas
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éticas e transparentes.

Feitas essas consideracdes sobre o escopo do Cédigo de Etica e Conduta, apresentamos,
a seguir, os objetivos do Programa de Compliance da ENGETOWER, que sao fundamentais para
a manutencdo de um ambiente de negdcios ético e responsavel.

4. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE E DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA ENGETOWER

O Programa de Compliance da ENGETOWER foi desenvolvido para oferecer maior
seguranca a todos os socios, administradores, colaboradores, prestadores de servigos, parceiros
de negdcios e demais interessados que se relacionam direta ou indiretamente com a empresa em
suas atividades.

Os mecanismos de compliance da ENGETOWER destacam nosso compromisso com a
integridade em todas as nossas relacdes, sejam elas comerciais, governamentais ou societérias.
O Cobdigo de Etica e Conduta é o principal documento que compde nosso Programa de
Compliance, definindo as condutas, valores e parametros para as atividades da ENGETOWER e
para as interagBes com terceiros.

O Programa de Compliance reforca o compromisso da ENGETOWER com a
conformidade com as normas, leis, regulamentos, ou seja, com a legislacéo aplicavel as suas
atividades empresariais. Para o contemplado neste Codigo, a ENGETOWER baseou-se nas
principais previsdes normativas a respeito do tema no Brasil, tais como a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢éo), o Decreto Presidencial n° 8.420/2015 e as regras da Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

Por conseguinte, qualquer tipo de irregularidade ou violacdo as disposicdes do presente
Cédigo de Etica e Conduta deve ser comunicada ao Canal de Denlncias especifico, para
possibilitar o devido tratamento, de forma a contribuir com o Programa de Compliance e com a
garantia da observancia da ética e da integridade na ENGETOWER.

5. PILARES DE ATUACAO

Como forma de melhor entender a construcéo e as bases do Programa de Compliance da
ENGETOWER, as premissas de atuacdo serdo apresentadas adiante.

5.1. POLITICAS ANTICORRUPCAO

Um dos principais preceitos de atuacdo da ENGETOWER é o de ndo compactuar —em
momento algum — com qualquer ato que venha ser considerado como corrupto ou incompativel com
o presente Cddigo, especialmente aqueles pormenaorizados no item 6, a seguir (Referenciais de
Conduta).

Os sdcios, administradores, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros de
negocios da ENGETOWER devem observar as disposicdes do presente Codigo de Etica e
Conduta no que se refere a politica de interagdo com as autoridades publicas, com os contratantes
privados e com os demais colaboradores, de forma a atuar sempre de maneira ética e integra.

Assim, para concretizar esse pilar, os destinatarios do presente Cédigo de Etica e Conduta
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devem zelar pelo seu cumprimento, repudiando a pratica de qualquer ato incompativel com suas
disposicdes, além da imediata comunicacdo ao Comité de Compliance, sempre que possivel.

5.2. COMUNICADO DE SITUACAO DE NAO CONFORMIDADE

Ressalta-se que nem todas as situagOes sobre a regular aplicagdo das normas de
compliance estdo abarcadas no presente Cdédigo. Diante disso, estimula-se que todas as
circunstancias que possam gerar davida aos destinatarios deste CAdigo sejam esclarecidas.

Sempre que enfrentar uma deciséo ou situacdo desafiadora, os destinatarios do Codigo
de Etica e Conduta da ENGETOWER devem considerar as seguintes perguntas e recomendacdes
para orientar sua conduta:

5.2.1.

5.2.5.

Etica e Legalidade:

Esta decisdo estd em conformidade com o Coédigo de Etica e Conduta da
ENGETOWER?

Estou cumprindo todas as leis e regulamentos aplicaveis?

Impacto e Consequéncias:

Quais sdo as possiveis consequéncias desta decisdo para a empresa, colegas,
clientes e comunidade?

Estou considerando o impacto ambiental e social desta a¢éo?

Transparéncia e Honestidade:

Se minha decisao for tornada publica, ela mantera a reputacdo da ENGETOWER
e a minha prépria reputacdo?

Estou sendo honesto e transparente em todas as minhas comunicacdes?

Imparcialidade:

Estou tratando todas as partes envolvidas de maneira justa e imparcial?

Estou evitando favoritismos e conflitos de interesse?

Se eu estivesse no lugar da outra parte, consideraria esta decisédo justa e
razoavel?

Recomendagdes para Acéao:

Buscar Orientacdo: Se tiver duvidas, consulte seu supervisor, o Comité de
Compliance ou o departamento juridico para orientacdo adicional.

Documentar Decisfes: Mantenha registros claros e detalhados das decisdes
tomadas e das razdes por tras delas, para referéncia futura.

Promover a Comunicacdo Aberta: Incentive um ambiente onde os
colaboradores se sintam a vontade para discutir questdes éticas e levantar
preocupacdes.

Utilizar o Canal de Denlncias: Utilize o Canal de Denlncias para relatar
comportamentos ou situagbes que possam violar o Cédigo de Etica, garantindo a
confidencialidade e protecéao.
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A ENGETOWER estimula que todas as situa¢des de ndo conformidade ou que sejam
incompativeis com os valores e principios instigados pela ENGETOWER sejam devidamente
registradas por meio dos mecanismos de denuncia do Programa de Compliance.

5.3. DEMONSTRAR DILIGENCIA E INTEGRIDADE NAS ATITUDES DIARIAS

Espera-se que todos sécios, administradores, colaboradores, prestadores de servigcos e
parceiros de negdcios atuem com diligéncia e assegurem que, no exercicio de suas fungdes, a
integridade seja uma prioridade em todas as atividades diarias da empresa.

Deste modo, € esperado que todos atuem com cuidado, profissionalismo, dedicacédo e zelo
ao tomar qualquer decisdo no ambito de trabalho.

6. REFERENCIAS DE CONDUTA

O presente Coédigo apresenta um rol de condutas que sdo esperadas dos 0s sOcios,
administradores, colaboradores, prestadores de servigos e parceiros de negdécios, as quais
contribuem com uma atuacdo conforme e pautada em preceitos éticos e morais.

Como ja ressaltado anteriormente, nem todas as situacGes e dificuldades que se
apresentardo no ambiente de trabalho estdo descritas abaixo. A medida em que ocorra alguma
situacéo duvidosa que n&o esteja prevista no presente Codigo, recomenda-se a consulta ao Comité
de Compliance para que seja fornecida a orientacéo mais adequada a situagdo concreta.

Além disso, como destacado no item 2 do Codigo (Definicdes — Cumprimento das normas,
aplicacdo deste Cdédigo, Politicas e Normas Internas da ENGETOWER), as politicas internas
adotadas no ambito da ENGETOWER complementam as situacdes que tém as suas diretrizes
gerais apresentadas nos itens a seguir.

6.1. PROTECAO DA IMAGEM DA EMPRESA

A imagem da ENGETOWER perante o mercado constitui um dos ativos fundamentais para
a desenvolvimento das atividades.

Com intuito de preservar a imagem construida ao longo de sua atua¢do no mercado, 0s
sécios, administradores, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros de negécios da
ENGETOWER devem utilizar sempre o nome da ENGETOWER de maneira respeitosa e
nao exteriorizar uma postura pessoal como sendo uma posi¢do firmada pela ENGETOWER.

A Diretoria, por sua vez, em sendo a Unica responsavel pelas comunicacdes com os 6rgaos
de imprensa, deve buscar manter relacéo cordial com todos os meios de comunicacgao.

O tratamento e cuidado com as informagfes utilizadas no ambiente de trabalho sdo
relevantes, de acordo com as disposi¢des a seguir.

6.2. TRATAMENTO DAS INFORMACOES

Os dados que os colaboradores da ENGETOWER vierem a receber, em virtude de suas
atividades, devem ser mantidos em absoluto sigilo, em perfeito atendimento a Politica de
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Privacidade e de Prote¢cédo de Dados.
O tratamento das informacdes também deve observar o seguinte:

(i)  As comunicacBes com os Orgdos da imprensa sdo de competéncia exclusiva da
Diretoria;

(i)  As informac8es confidenciais ou de interesse estratégico para a ENGETOWER
nunca deverao ser divulgadas;

(i) As informacdes relativas ao know-how ou qualquer técnica aplicadas pela
ENGETOWER, propriedade intelectual, informagBes contabeis, estratégias de
negacios e informagbes sensiveis ndo poderdo ser compartilhadas com terceiros
elou pessoas estranhas a ENGETOWER, observadas as informagdes de elevado
sigilo e sensibilidade que também n&do poderdo ser compartiihadas por
administradores e socios com colaboradores internos da ENGETOWER;

(iv) Para comunicacdes profissionais, deve-se utilizar preferencialmente o e-mail
corporativo, canais de comunicacdo e softwares internos da ENGETOWER, sendo
autorizado o uso de mecanismos alternativos quando o e-mail corporativo ndo estiver
disponivel e/ou em determinadas situa¢des pontuais.

6.3. TRATAMENTO DAS INFORMACOES CONTABEIS

A indicacdo dos dados financeiros de forma correta e transparente integra a Politica
de Contabilidade Precisa e Confiavel da ENGETOWER.

Ndo é permitido dissimular, modificar ou adulterar as informagfes contibeis com a
intencdo de obter qualquer tipo de beneficio para si ou para terceiros.

Além disso, é vedado fazer lancamentos contabeis inadequados, ambiguos,
fraudulentos ou empregar qualquer procedimento, técnica ou artificio que possa ocultar ou de
qualquer forma encobrir pagamentos ilegais.

Assim, a ENGETOWER empenha-se para que 0s seus registros e livros contabeis reflitam
de forma completa e precisa as transacdes da empresa, a partir da utilizacdo das melhores praticas
contabeis e de governanca corporativa.

A devida documentacdo e rastreabilidade dos ativos financeiros da ENGETOWER é
fundamental para garantir a origem e aplicac@o correta dos numerarios pertencentes a empresa,
razdo pela qual devem receber especial cuidado.

Os registros contabeis da ENGETOWER devem ser conduzidos conforme as
melhores praticas contabeis adotadas no Brasil, de acordo com a legislacdo contabil e societaria

brasileira, bem como as normas e recomendacdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Essa postura garante maior transparéncia das informagfes e confianca de instituicées
financeiras e potenciais parceiros nas atividades empresariais da ENGETOWER.

6.4. USO DOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

Atualmente, com a difuséo de diversos mecanismos de interacéo tecnoldgica, a utilizacéo
dos meios de comunicacao exige consciéncia e responsabilidade por parte dos colaboradores,
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administradores e socios da ENGETOWER.

E completamente vedada, portanto, a veiculacdo do nome da empresa em publicacdes que
ndo sejam de cunho institucional da propria ENGETOWER. Ademais, embora a empresa assegure
a liberdade de expressao por parte de todos, é recomendado que os colaboradores da empresa
utilizem os mecanismos de comunicagdo de maneira consciente, sem expor a sua imagem
individual e profissional a situagfes consideradas constrangedoras e, portanto, indesejadas.

No mesmo sentido, ao utilizar-se da rede interna ou de comunicagédo da empresa, é vedado
aos socios, administradores, colaboradores e prestadores de servi¢cos o que segue:

Os documentos mencionados no item

() Empregar os equipamentos ou a conexdo de internet da ENGETOWER em
negoécios particulares, atividades ilegais ou inadequadas com 0s preceitos
fundamentais do presente Cédigo;

(i) Na&o realizar o bloqueio da tela do computador imediatamente apés a saida da
estacdo de trabalho e ndo atentar-se aos documentos fisicos mantidos na referida
estacao;

(iif) Utilizar os meios de comunicacdo fornecidos pela empresa para acessar
contelidos com carater sexual, pornografico, discriminatério a grupos étnicos, de
género, ou qualquer tipo de conteldo de tendéncia ideoldgica extremista; e

(iv) Fornecer qualquer tipo de informacdo, no caso de solicitacdo de pedido de
entrevista, ou qualquer tipo de dado por parte da midia. Em assim sendo, o
colaborador devera comunicar imediatamente seu superior

acima deverao ser arquivados nas gavetas individuais

de cada colaborador e trancados ao término do expediente, evitando-se a exibicdo dos dados ou
0 acesso a informacéo por pessoas nao autorizadas.

6.5. RESPEITO AS LEIS E ENFRENTAMENTO DA CORRUPCAO

A ENGETOWER preza pela integral observancia das regras de comportamento e
integridade dos mais diferentes niveis hierarquicos, em relagdo a agentes publicos e privados, em
ambito nacional e internacional.

Embora a ENGETOWER tenha determinado suas Politicas de maneira apartada, o
presente Cédigo prevé que sao vedadas as seguintes condutas:

@)

(ii)

(iii)

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida, por meio de
pagamentos, presentes, cargos, empregos, fungdes, indicacdes, favorecimentos
sexuais, a qualquer agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica de
quaisquer atos ilicitos, mesmo que em proveito econdmico da ENGETOWER, como
fornecer ou aceitar faturas falsas de servicos ndo realizados ou produtos ndo
entregues;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
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interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iv)  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de qualquer procedimento licitatério;

(v)  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

(vi)  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacédo
ou celebrar contrato administrativo;

(vii) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

(viii) Dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos 6rgaos de supervisionamento do sistema financeiro nacional;

6.6. RELACAO COM TERCEIROS

A ENGETOWER ao se relacionar com terceiros deve se pautar e observar os preceitos e
recomendacdes estabelecidas pelo presente Cédigo de Etica e Conduta.

Ao relacionar-se com agentes externos, independentemente do tipo de relacdo
desenvolvida (com agentes publicos, mercado privado, concorrentes e prestadores de servi¢os),
algumas recomendacdes e vedacdes devem ser seguidas, como se delimita nos itens a seguir.

6.6.1. AGENTES PUBLICOS

O relacionamento entre os sécios, administradores, colaboradores, prestadores de
servicos e parceiros de negdcios da ENGETOWER com agentes publicos deve sempre ser
pautada pela boa-fé, com a necessidade de respeito a transparéncia nestas relacoes.

Conforme ja apresentado no item 6.5. (Respeito as leis e enfrentamento da corrupcdo —
além daquilo que é exposto pela sua Politica Anticorrupcdo e Antissuborno), destaca-se que é
absolutamente vedado o oferecimento de vantagem indevida a qualquer agente publico.

De todo modo, como sera exposto no item relativo a brindes e lembrancas, € permitido o
oferecimento de itens sem valor comercial expressivo ou distribuidos a titulo de propaganda,
cortesia ou divulgacdo de eventos comemorativos, observando sempre a razoabilidade e a boa-
fé.

Na relacdo com agentes publicos, todos os sdcios, administradores, colaboradores,
prestadores de servicos e parceiros de negdcios da ENGETOWER devem observar as seguintes
recomendacdes:

0] No caso de exigéncia de qualquer vantagem indevida ou proposta incompativel com
os principios do presente Codigo de Etica e Conduta por parte do agente publico,
0 acionista, administrador, colaborador e prestador de servicos que atuam
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internamente devem deixar clara a sua postura de ndo compactuar com oferecimento
de qualquer tipo de vantagem ilicita;

(i)  Na ocorréncia de qualguer ato ou omissdo que venha a contrariar o contido no
presente Codigo de Etica e Conduta, o acionista, administrador, colaborador e
prestador de servicos que atua internamente a ENGETOWER deve comunicar
imediatamente o canal de denuncias da empresa e, quando for o caso, da entidade
ou 6rgao publico competente; e,

(i)  Narealizacéo de fiscalizagc6es das atividades da ENGETOWER, todos devem tratar
0s agentes publicos com cordialidade e transparéncia.

Destaca-se que a integra da Politica Anticorrupcdo complementa as especificacdes
sobre como as relagfes entre os colaboradores e administradores da ENGETOWER e os agentes
publicos devem ser observadas.

As interacbes entre a ENGETOWER e os agentes do mercado privado também s&o
importantes para o desenvolvimento das atividades da ENGETOWER, segundo as disposicoes
expostas no toépico seguinte.

6.6.2. MERCADO PRIVADO

A ENGETOWER entende que todas as contratacdes realizadas pela ENGETOWER devem
ser pautadas por um procedimento de escolha imparcial, decorrente das qualificacdes técnicas e
profissionais do contratado. Isso visa a garantir que a ENGETOWER procure continuamente a
melhor relagdo entre custo x beneficio.

A relacdo da ENGETOWER com seus parceiros é determinante para que ela alcance
0s seus objetivos, por meio do estimulo de relagGes comerciais saudaveis, justas e éticas. A
competividade é imprescindivel para que a ENGETOWER possa oferecer aos seus clientes as
melhores condi¢des de mercado e de negociacao.

Desse modo, o procedimento de contratacdo e escolha dos prestadores de servicos, e
parceiros de negécios é crucial para que a ENGETOWER atue de forma equanime, como se
disciplina no topico a seguir.

6.6.3. PRESTADORES DE SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCIO

Como ja destacado no item anterior, a ENGETOWER objetiva que seus prestadores de
servico, e parceiros de negécio conhecam as disposicdes presentes neste Codigo de Etica e
Conduta e comprometem-se com o respeito nas atividades da ENGETOWER.

A ENGETOWER prioriza, em suas contratacfes, parceiros que estejam efetivamente
alinhados com os seus objetivos comerciais e éticos.

Assim, a ENGETOWER busca contratar e recomendar terceiros que acreditem nas boas
praticas empresariais. Para isso, a ENGETOWER podera exigir um Termo de Adesédo e
Responsabilidade por parte dos prestadores de servico e parceiros de negécio, em especial
aqgueles considerados essenciais para o negocio.
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Antes de firmar parcerias estratégicas ou mesmo de efetivar contratos de alto valor ou de
consideravel risco (especialmente no caso de prestadores de servigos e/ou parceiros de negdécio
sensiveis), a ENGETOWER podera realizar procedimento de due diligence (ou verifica¢do interna)
de integridade do potencial contratado ou parceiro, de modo a checar os seguintes itens:

0] Reputacdo do potencial contratado ou parceiro;

(i)  Conformidade juridica, técnica, ambiental, econdmica ou financeira de forma
compativel com o objeto da execucao do contrato; e

(i) Compatibilidade da expertise do contratado com o objeto contratual a ser
desempenhado.

O procedimento de due diligence podera, ainda, ser aplicado durante a fase de execucéo
contratual, como forma de acompanhar as atividades do contratado, principalmente no caso de
eventual descumprimento das disposicées previstas no presente Codigo de Etica e Conduta.

As seguintes ac¢des junto aos prestadores de servigos e parceiros de negécio também sdo
recomendadas:

(i)  Assegurar-se de que ha clausulas anticorrupcdo nos contratos firmados com a
ENGETOWER,;

(i)  Exigir o integral cumprimento das disposi¢8es contratuais; e,

(iii)  Certificar-se que todos os colaboradores venham observar as leis e normativas
pertinentes as suas atividades.

Por fim, destaca-se que todos os procedimentos de aquisi¢ado de bens, servicos e materiais
devem seguir a real necessidade da ENGETOWER.

6.6.4. CONCORRENTES

A protecdo de um ambiente concorrencial competitivo e saudavel € um dos fundamentos
da atuacé@o comercial da ENGETOWER.

A ENGETOWER estimula que todas as negocia¢cdes com concorrentes sejam sempre
pautadas pela boa-fé, com a observancia da legislacdo vigente e as diretrizes internas da
ENGETOWER. Além disso, os sécios, administradores, colaboradores, prestadores de servicos e
parceiros de nego6cios da ENGETOWER devem sempre recusar o recebimento de informacdes
confidenciais sobre o0s concorrentes, exceto no caso de obtencao de informagbes decorrentes de
parcerias ou contratos.

A constituicdo de consarcios licitatorios/empresariais, parcerias comerciais e a celebracao
de contratos associativos sdo permitidas, devendo ser observadas as disposi¢fes contidas na
legislacédo concorrencial e societaria vigente.

Ao se relacionar com concorrentes, os integrantes da ENGETOWER devem observar as
normas de defesa da concorréncia, sendo vedadas as seguintes condutas:

0] Fixar precos com concorrentes para a participagdo em um procedimento
licitatorio;

(i)  Fornecer informacbes sensiveis como precos, propostas comerciais, planos
comerciais com 0s concorrentes.
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6.6.5. PRESENTES E BRINDES

A oferta ou o recebimento de presentes e brindes constitui pratica comum no &mbito
comercial. No entanto, em determinadas circunstancias, essa pratica pode vir a ser prejudicial aos
interesses da ENGETOWER.

Deste modo, € proibido o oferecimento ou recebimento de brindes e presentes com o
objetivo de gerar no recebedor uma a¢ao que possa ser interpretada como uma vantagem indevida
0ou como uma recompensa por determinada acdo ou omissao.

No caso da oferta ou do recebimento de presentes, devem ser observadas as seguintes
recomendacdes:

0] Considerar que brindes devem ser entendidos como lembrancas esporadicas e de
simples cortesia, distribuidos institucionalmente e de forma generalizada, em épocas
préprias ou em eventos comemorativos, podendo ter a logomarca da ENGETOWER.

(i)  Observar que os valores dos brindes ofertados e recebidos pela ENGETOWER nas
suas relagcbes com agentes publicos e privados devem ser entendidos como
razoaveis (até 20% do salario minimo nacional, por exemplo);

(i) Observar que a troca de brindes deve estar relacionada as atividades meramente
institucionais;

(iv) Observar que é vedado o oferecimento de brindes e presentes a agentes publicos e
privados que conduzem procedimentos de contratacéo, fiscalizam contratos em que
a ENGETOWER figura como CONTRATADA, durante os procedimentos de
negociacao contratual e de liberacdo do empreendimento ou da atividade.

A ENGETOWER considera brinde institucional e sem valor comercial, por exemplo:
materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, livros, canecas, cadernos e demais brindes
usualmente empregados para tais fins, desde que com carater corporativo de prestadores de
servi¢os e/ou parceiros de negocios.

6.6.6. CONFLITO DE INTERESSES E LEALDADE DOS INTERESSES DA
ENGETOWER

Os conflitos de interesses sdo situacbes que podem gerar dlvida entre eventuais
beneficios individuais do acionista, administrador, colaborador e prestador de servigos e 0s
objetivos e valores institucionais da ENGETOWER.

As situacdes de conflito de interesses podem se dar, por exemplo, em razdo da existéncia
de relacionamentos pessoais entre agentes, lacos familiares ou outras formas de influéncia,
especialmente em questdes decisorias, nomeadamente na area de compras e suprimentos, em
locais de obra e nos relacionamentos com prestadores de servicos e parceiros de negécios — vide
Prestadores de servigos e parceiros de negacio.

E igualmente vedada a locacgéo de equipamentos e/ou veiculos de propriedade direta ou
indireta dos colaboradores e/ou prestadores de servigos interno para qualquer empreendimento
que a ENGETOWER esteja executando. O fato se torna mais grave se locado pelo colaborador ou
prestador de servi¢cos interno para empreendimento que tal profissional esteja laborando e/ou
atuando como gestor do mesmo.
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A indicacdo de parentes para vagas de trabalho disponiveis na ENGETOWER é permitida,
desde que nédo haja subordinacao direta entre o indicado e o seu supervisor direto e/ou desde que
aprovado pela diretoria da area, devendo- se seguir 0s procedimentos de contratacdo exigidos pela
ENGETOWER.

Desta forma, importa reiterar que a ENGETOWER néo tolera que interesses pessoais se
sobreponham e conflitem com os valores da empresa e recomenda que sempre que houver
possibilidade de ocorréncia de conflito, os envolvidos se afastem do processo e comuniquem
imediatamente o Comité de Compliance da ENGETOWER.

Além disso, eventuais duvidas ou indagacdes que o acionista, administrador, colaborador
e prestador de servigos possam ter a respeito do tema também devem ser remetidas ao Comité de
Compliance da empresa.

6.7. ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS

A ENGETOWER respeita a participacdo politica e religiosa de todos o0s seus
colaboradores, administradores e sécios. Contudo, a ENGETOWER né&o permite a vinculagédo de
seu nome ou de suas atividades empresariais com essas praticas.

Os colaboradores e administradores tém autonomia para o exercicio de suas atividades
politicas, devendo, em qualquer circunstancia resguardar a ENGETOWER de qualquer vinculagao
politico-partidaria e respeitar a participacdo politica e religiosa dos demais colaboradores e
administradores, independente da sua proépria.

A ENGETOWER néo realiza doacfes eleitorais ou politico-partidarias, conforme a

legislacdo atualmente vigente sobre o assunto. Ademais, € também vedada a oferta ou
empréstimo/cessao de bens e produtos que possa configurar contribuicdo eleitoral.

Os administradores e colaboradores da ENGETOWER poder&o realizar doagdes eleitorais
com seus proéprios recursos financeiros, observada a normativa aplicavel sobre o assunto, sem
qualquer tipo de envolvimento ou vinculo da ENGETOWER com a sua participacdo politico-
partidaria individual.

6.8. ASSEDIO MORAL, SEXUAL OU VIOLENCIA PSICOLOGICA

Independentemente de sua natureza, ndo é admitido qualquer tipo de discriminagéo,
violéncia, assédio moral, sexual ou reprimenda entre os s6cios, administradores, colaboradores
da ENGETOWER.

Na ocorréncia de qualquer das condutas descritas acima, € imperativo o envio de
comunicacédo ao Canal de Denuncias, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias.

6.9. SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A ENGETOWER prima pela seguranca e pelo bem-estar de todos os seus colaboradores.
Neste sentido, a ENGETOWER fornece os recursos e orientacfes necessarias para que todos
desenvolvam suas atividades da forma mais saudavel e segura possivel. A prevencdo da
ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho é fundamental para a manutencéo do bem-estar
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da ENGETOWER.

A ENGETOWER se compromete a observar os parametros e requisitos legais, bem como
todos os regramentos referentes a prevencéao de acidentes no ambiente de trabalho.

6.10. COMPROMISSO COM O MEIO-AMBIENTE

A existéncia de um meio-ambiente ecologicamente equilibrado é fundamental para as
atividades empresariais da ENGETOWER. Assim, é preciso que todos os socios, administradores,
colaboradores e prestadores de servicos internos a empresa tenham consciéncia sobre a
importancia da preservacdo do meio-ambiente.

Por isso, os sécios, administradores, colaboradores e prestadores de servigos internos a
ENGETOWER devem observar as seguintes recomendacdes quanto a conservagéo e protecao
ambiental:

0] Recomendar prestadores de servicos e/ou parceiros de negdcios que possuam
politica de preservacdo do meio-ambiente no desenvolvimento das obras e servicos
de engenharia, com precaucéo, planejamento e diligéncia no manejo dos recursos
naturais;

(i) Recomendar que os clientes realizarem o devido licenciamento ambiental e Estudo
de Impacto Ambiental (EIA), quando necessdario ou exigido pelo Edital ou caso
previsto no contrato como de responsabilidade da ENGETOWER, a depender da
natureza das atividades envolvidas;

(iii) Buscar empregar, sempre que possivel, as solu¢bes de engenharia que causem
menor impacto ao meio-ambiente;
(iv) Utilizar de modo consciente 0s recursos naturais existentes no ambiente de

trabalho, evitando o desperdicio no consumo de &gua, energia elétrica,
combustiveis, entre outros.

6.11. OBSERVACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ENGETOWER assume o firme compromisso de observar e adotar as premissas a seguir
relacionadas, em perfeito atendimento a legislacdo vigente, nacional e internacional, ao seu
Programa de Compliance e demais normativas internas e externas, relacionadas aos temas
pertinentes, adotando instrumentos que visem assegurar igual comportamento dos terceiros
subcontratados e parceiros comerciais.

Neste sentido é determinante que, no desenvolvimento de suas atividades, os
colaboradores e prestadores de servicos deverdo observar as premissas elencadas em sua
Politica de Compromisso de ESG que, dentre outras, determina o que segue:

0] Conduzir suas atividades em respeito as convencdes e aos tratados internacionais
de Direitos Humanos, combatendo a discriminacdo em todas as suas formas;

(i)  Respeitar a diversidade, sem tolerar qualquer tipo de discriminag&o por raga, etnia,
sexo, cor, idade, orientagcéo sexual e identidade de género;

(i) Combater a escraviddo e o trafico de pessoas na conducdo dos negdcios da
organizacdo, inclusive através da execucéo das préprias atividades empresariais, de
forma a respeitar e apoiar a protecao dos direitos humanos;

(iv)  Adotar a¢des visando conciliar a vida pessoal e profissional dos seus colaboradores;
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(v)
(Vi)
(vii)
(viii)

(ix)
)

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)
(xv)

(xvi)

(xvii)

N&o tolerar qualquer tipo de tratamento desumano, cruel e degradante, assédio
moral, psicologico ou sexual e agressao fisica e verbal;

Assegurar 0 acesso a mecanismos de denuncias e reclamacéo sobre eventuais
violagbes aos direitos humanos;

N&o empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo empregar menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz;

N&o apoiar o trabalho forgcado e/ou escravo, especialmente aqueles considerados
ilegais e que envolvam restricées a liberdade do trabalhador;

Nao reter de forma ilegal e arbitraria qualquer tipo de documentos dos funcionarios;
Propiciar ambiente de trabalho seguro, fornecendo equipamentos de protecéo
individual e coletivo e, ainda, propiciando os devidos treinamentos;

Respeitar o direito dos funcionarios de associarem-se a sindicatos e negociar
coletivamente;

Combater qualquer tipo de discriminagdo em nossas relagdes institucionais com
clientes, colaboradores, instituicdes, governos e sociedade, assegurando as
possiveis sancdes para comportamentos inadequados e contrarios ao ora
estabelecido;

Disponibilizar seus valores, premissas e demais itens de seu Programa de
Compliance a toda a for¢a de trabalho, incluindo eventuais analfabetos e, neste caso,
através do video institucional;

Coibir a punicdo corporal, psicolégica, fisica ou verbal. Vedar qualquer tipo de
assédio moral;

Cumprir a legislacdo trabalhista pertinente, em especial no que tange a jornada de
trabalho, descanso e horas suplementares;

Assegurar que o0s salarios sejam compativeis com a pratica de mercado,
respeitando os ditames da Convencéo Coletiva de Trabalho do local de prestacdo de
servicos do colaborador;

Adotar em suas relag@es trabalhistas as diretrizes e compromissos estabelecidos pela
Declaracdo Universal dos Diretos Humanos; Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econbmico; Organizacdo das Nacdes Unidas; Organizagéo
Internacional do Trabalho e demais normativas e legisla¢@o nacional e internacional
pertinentes;

(xviii) Cumprir as premissas estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados' em suas

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

relacbes trabalhistas, comerciais, empresariais, prestadores de servicos e com
terceiros envolvidos direta ou indiretamente com a ENGETOWER;

Cumprir e fazer cumprir com o estabelecido nos pilares de seu Programa de
Compliance (Cddigo de Etica e Conduta e respetivas politicas; Regimento Interno e
Sistema de Gestao Integrada);

Respeitar as hormas técnicas, 0s conceitos e boas praticas da engenharia, aplicados
as construcdes de obras;

Buscar exceléncia em qualidade, seguranca, meio ambiente, salde e recursos
humanos, atuando como instituicdo geradora de riqueza e empregadora de mao-de-
obra, inserida em mercado competitivo com espirito empreendedor e comprometida
com responsabilidade social,

Respeitar o interesse publico, a livre concorréncia de mercado e as leis nacionais na
execucdo de obras publicas;

(xxiii) Buscar a preservacao da ordem juridica;
(xxiv) Enfatizar a distingdo entre interesses pessoais e profissionais na conduta dos

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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diretores e colaboradores;

(xxv) Adotar a valorizacdo dos colaboradores pelo seu mérito e engajamento com 0s
principios da ENGETOWER;

(xxvi) Valorizar a responsabilidade socioambiental como principio fundamental da
ENGETOWER e buscamos sua difuséo junto aos colaboradores e parceiros.

6.12. MECANISMOS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance baseia-se na ampla possibilidade de comunica¢éo entre os
responsaveis pela gestdo dos mecanismos de integridade da ENGETOWER e os demais
interessados em contribuir com seu aperfeicoamento, bastando para isso que seja feito contato
com qualquer dos agentes do Comité de Compliance.

6.12.1. SUPERVISAO DO PROGRAMA

A gestdo do Programa de Compliance da ENGETOWER ¢ de responsabilidade do Chief
Compliance Officer (“CCQ”), designado pelos sdcios.

E de responsabilidade do CCO em conjunto com o Comité de Compliance da
ENGETOWER o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento das recomendacgdes,
vedacgdes e determinacfes do Codigo de Etica e Conduta.

Por sua vez, os diretores da ENGETOWER tém funcéo relevante na difusdo das regras de
compliance adotadas pela ENGETOWER, evitando que situagfes de irregularidades ocorram no
ambito de suas respectivas areas de gestao.

Observa-se que todos os socios, administradores, colaboradores, prestadores de servigos
e parceiros de negocios devem ter conhecimento sobre as regras do Codigo de Etica e Conduta
e das Politicas de Compliance da ENGETOWER.

6.13. VIOLACAO AO CODIGO - DISPONIBILIZACAO DE CANAL DE DENUNCIAS

Para garantir o efetivo cumprimento das disposi¢es do Codigo de Etica e Conduta, bem
como dos demais mecanismos de compliance e integridade, a ENGETOWER disponibiliza canais
de denudncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a colaboradores e terceiros,
além de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé.

Os interessados poderao utilizar os canais de denuncia do Programa de Compliance, 0s
guais asseguram, caso necessdrio, o total anonimato para solucionar dividas ou comunicar
quaisquer violacdes deste Codigo ao Comité de Compliance.

Ressalta-se que os Canais de Denulncias da ENGETOWER séo:

e Canal Externo: Considerando que a empresa terceira, prestadora deste servico,
podera ser substituida, se entendido necessério, ndo sera citada neste Cadigo,
porém, a ENGETOWER assume o compromisso de divulgar amplamente este canal.

e E-mail: compliance@engetower.com.br

Caso o interessado nao se sinta confortavel para fazer contribuicdes por meio dos canais
disponibilizados pela ENGETOWER, os membros do Comité de Compliance estdo disponiveis
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para receber denincias, sugestdes ou colaboragdes, de forma pessoal ou por meio de qualquer
mecanismo de comunicacao.

Incentiva-se que todos os interessados em contribuir com o0s mecanismos de
denuncia da ENGETOWER nunca reportem fatos incorretos ou inveridicos.

A ENGETOWER se compromete em néo praticar e/ou tolerar retaliagdo contra qualquer
pessoa que apresente de boa-fé denlncia ou queixa sobre a eventual violagdo aos principios ou
aos compromissos assumidos neste Codigo.

6.13.1. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance da ENGETOWER ¢ a instancia responsavel pelo monitoramento
continuo do Programa, recebimento das dendncias e contribui¢cdes realizadas aos mecanismos de
integridade da ENGETOWER.

Os integrantes do Comité sao indicados pelos Administradores e aprovados pelo Conselho
de Administracdo da ENGETOWER. O 6rgédo é integrado por funcionérios e/ou representantes
indicados pela Administracdo da empresa e aprovados pelos Sécios, composto por 3 (trés) a 7
(sete) membros.

O Comité de Compliance tem como finalidade a promoc¢éo e divulgagcédo das normativas
internas de conformidade na ENGETOWER. Ademais, o Comité também tera como
responsabilidades:

0] O esclarecimento e a solucdo de duvidas ou de conflitos na interpretacédo do Cédigo;

(i) A deciséo sobre as denuncias recebidas pelos mecanismos de dendncia;

(i)  Afiscalizacéo sobre as vedac®es, orientac@es e instrucdes do Codigo;

(iv) A conducdo de investigacbes internas que vierem a ser designadas pelos
administradores da ENGETOWER;

(v) O reporte aos Administradores e/ou ao Conselho de Administracdo da ENGETOWER
sobre o desenvolvimento das atividades de sua competéncia; e,

(vi) A propositura de atualiza¢6es dos documentos integrantes do Programa de Compliance.

O Comité possui como compromisso a preservacéo da identidade de todos aqueles que
tragam contribuicdes e relatos de situacdes de ndo conformidade, tal como demonstrado no item
a sequir.

6.13.2. GARANTIA DE ANONIMATO E CONFIDENCIALIDADE

Serdo garantidos o anonimato e a confidencialidade as colaboracdes que forem realizadas
para o Comité de Compliance, ante a relevancia e importancia destas informacoes.

Sob nenhuma hipétese as informacdes prestadas ao Programa de Compliance serdo
utilizadas contra aquele que vier a colaborar, reiterando-se a garantia de ndo-retaliacdo pelo
oferecimento espontaneo de contribuigdes.

Para tanto, a ENGETOWER incentiva a utilizacdo dos Canais de Denuncia da
ENGETOWER.
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6.13.3. INVESTIGAGOES INTERNAS

A ENGETOWER podera promover investigacbes complementares, quando for o caso, para
apurar as denuncias ou contribuicdes recebidas pelo Programa de Compliance.

O Comité de Compliance podera realizar diligéncias investigativas para averiguar
eventuais irregularidades ou situacdes de ndo-conformidade, sempre que entendido necessario.

No exercicio de suas funcbes o Comité de Compliance devera observar os preceitos de
discricdo, sigilo, profissionalismo, integridade, respeito ao direito de defesa de todos e a
imparcialidade para avaliar as situagcbes que exigem a devida apuracdo dos fatos trazidos ao
Comité.

6.13.4. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

A ENGETOWER adotard as medidas disciplinares cabiveis para os colaboradores,
administradores e s6cios que venham a cometer ato que comprometa a imagem da empresa, ou
mesmo venham a transgredir o presente Cddigo, seja por meio de a¢des ou omissdes.

Ndo sera admitido qualquer tipo de retaliagdo aos integrantes da ENGETOWER ou
terceiros que venham a contribuir com os mecanismos de Compliance e integridade da
ENGETOWER.

As medidas que podem ser adotadas pela ENGETOWER serdo analisadas caso a caso e
podem levar até ao desligamento do colaborador, 0 que dependera da avaliagcdo da gravidade,
dolo e lesividade da conduta.

No caso de violagdo aos preceitos do presente Cédigo por prestadores de servicos e
parceiros de negoécios da ENGETOWER, as medidas a serem tomadas deverao ser definidas caso
a caso pelo Comité de Compliance, podendo, a depender da situacdo concreta, levar ao
encerramento da relagéo.

6.14. DISPOSICOES FINAIS
O presente Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado em 11 de dezembro de 2024, por

unanimidade dos sécios da ENGETOWER ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., entrando em
vigor na data de 11 de dezembro de 2024.
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TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE AS NORMAS DE COMPLIANCE E
ANTISSUBORNO DA ENGETOWER ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

() Colaborador () Administrador ( ) Presstador de Servicos ( ) Parceiro de negécio

Eu, (NOME COMPLETO), em
nome da (RAZAO SOCIAL, QUANDO
APLICAVEL), declaro ter lido e compreendido o Codigo de Etica e Conduta da ENGETOWER
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., assumindo o compromisso de cumprir fielmente as

suas disposicgoes.

Declaro, ainda, que, caso tome conhecimento de quaisquer informacdes que constituam
violacdo ao Cdédigo de Etica e Conduta, a Polica Anticorrupcdo e/ou as demais politicas da
ENGETOWER, informarei imediatamente ao Comité de Compliance da ENGETOWER, por
meio dos canais especifico do Programa, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

de de 20

Assinatura



